COMPTE RENDU DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICPAL

DE LA COMMUNE DE SAINT GERMAIN NUELLES  DU LUNDI 26 JANVIER 2015
L’an deux mille quinze, le vingt six janvier à vingt heures trente, le Conseil Municipal, convoqué en session ordinaire, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, à la Mairie de Saint Germain Nuelles, sous la présidence de M. Noël ANCIAN Maire.

Présents : M. ANCIAN Noël, MMES NABET Marie Christine, MEYGRET Claire, MM. POUILLY Marc, LHOPITAL Sébastien,  MMES TULLIE Véronique, LEBOURDAIS Jeannie, BOURGEOIS Odile, M.  PEILLON Gérard, DUPONCHEL Eric, Mme CHAVEROT Béatrice, RAGOT Virginie, MM. MAROTTE Régis, LITHOD-MEILLAND Loïc, PIN Mathieu, SIMONET Pascal, , LAURENT Daniel, 

Absents excusés : MARION Sylvain (pourvoir donné à Pascal SIMONET),  Mme PUBLIE Martine (pouvoir donné à Daniel LAURENT).

Absent : Régis MAROTTE

Secrétaire de séance : LITHOD-MEILLAND Loïc

Les comptes rendus des réunions du 15 décembre et du 29 décembre 2014 sont approuvés à l’unanimité.

1 / Plan pluri annuel avec le département 2013-2014

Monsieur le Maire rappelle que les précédents contrats pluriannuels sont terminés.

Il fait lecture de la délibération du 22 novembre 2013 du Conseil Général ramenant à deux ans ce contrat.

Il présente les opérations retenues par la commission permanente :

· opération n°4 : Aménagement du parcours de santé : jeux pour enfants

· opération n°5 : Numérisation des écoles

· opération n°6 : Aménagement d’un local commercial - SUPPRIME

· opération n°7 : création d’une crèche – SUPPRIME
· opération n°8 : création d’un cheminement doux entre les deux bourgs

· opération n°9 : rénovation église de Nuelles

Le Conseil Municipal, ouï cet exposé et après en avoir délibéré, à l'unanimité :

APPROUVE le contrat pluriannuel proposé,

AUTORISE le Maire à négocier avec le Département du Rhône les termes et les modalités du contrat, 
AUTORISE le Maire à signer le contrat pluriannuel conforme à cette délibération,
DEMANDE à Monsieur le Maire de solliciter les subventions pour les opérations détaillées dans le document annexe.
2 / Convention brigades vertes

L’association Rhône Insertion Environnement (RIE) a mis en place le dispositif Brigades Vertes et Brigades de Rivières qui a pour objet de proposer un service d’entretien de l’environnement intéressant les espaces naturels, les espaces verts et le petit patrimoine bâti.

Il est proposé à la commune de St Germain Nuelles de signer une convention avec RIE afin de bénéficier de ce dispositif du 1er janvier au 31 décembre 2015 et d’autoriser le Maire à signer ces conventions chaque année jusqu’à la fin du mandat.

Le Conseil Municipal, ouï cet exposé et après en avoir délibéré, à l'unanimité :

ACCEPTE

de recourir au dispositif Brigades Vertes et des Brigades de Rivières de l’association Rhône Insertion Environnement, 

DIT 


que les crédits seront inscrits aux budgets concernés,

AUTORISE 

Monsieur le Maire à signer la convention et l’ensemble des avenants s’y rapportant jusqu’à la fin du mandat.
3 / Contrat d’apprentissage à partir de septembre 2015

Monsieur le Maire rappelle que la commune accueille depuis 2007 à l’école maternelle du Colombier une personne en apprentissage, dans le cadre de la formation au CAP petite enfance. Une apprentie est à l’école depuis deux ans ; son contrat prend fin en août 2015. Il parait intéressant de renouveler cette expérience qui donne pleine satisfaction et qui permet de participer à l’effort de formation des collectivités en direction des jeunes.

Le contrat dure deux ans, rémunéré en pourcentage du smic selon l’âge et le diplôme préparé.

Le Conseil Municipal, ouï cet exposé et après en avoir délibéré, à l’unanimité, 

APPROUVE la création d’un poste d’apprenti à compter de la rentrée scolaire 2015 destiné à préparer un CAP petite enfance,

AUTORISE Monsieur le Maire à signer le contrat d’apprentissage correspondant 

AUTORISE Monsieur le Maire à signer tout document permettant la mise en œuvre de la présente délibération,

DIT que les crédits sont prévus au budget de l’exercice.
4 / Contrat à durée déterminée portant nomination d’un agent non titulaire pour le remplacement d’un agent en disponibilité

Monsieur le Maire informe l’assemblée de la prolongation de la mise en disponibilité pour convenance personnelle à compter du 1er mars 2015 d’un adjoint administratif territorial de la commune.

Monsieur le Maire rappelle que nous avions procédé au remplacement de l’agent en disponibilité par la nomination d’un agent non titulaire en contrat à durée déterminée initiale de six mois pour la période du 1er septembre 2014 au 28 février 2015.

Il propose à l’assemblée de poursuivre le contrat de l’agent en poste jusqu’à la fin de la demande de disponibilité de l’agent.

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale, notamment les articles 3-1, 3 1°) et 3 2°)

Vu le décret n°88-145  pris pour l'application de l'article 136 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale et relatif aux agents non titulaires de la fonction publique territoriale,

Vu la demande de prolongation de demande de disponibilité de l’agent,

Considérant que les besoins du service justifient le remplacement du fonctionnaire territorial en disponibilité;

Le Conseil Municipal, ouï cet exposé et après en avoir délibéré, à l’unanimité des membres présents,

DECIDE 



le remplacement de l’agent en disponibilité par la nomination d’un agent non titulaire en contrat à durée déterminée, à temps non complet 30h hebdomadaires. Il sera rémunéré sur le 1er échelon du grade d’adjoint administratif territorial de 2e classe, 

DIT 



que la durée du contrat à durée déterminée sera de la durée du congé en disponibilité de l’agent titulaire du poste.

AUTORISE 


Monsieur le Maire à prolonger le contrat selon les besoins du service et la prolongation d’absence de l’agent titulaire,

CHARGE 



Monsieur le Maire du recrutement et de la rédaction de l’arrêté correspondant,

DIT



que la dépense sera imputée à l’article 6413 «personnel non titulaire»,

DIT 



que les crédits sont prévus au Budget Primitif, 

5 / Etude diagnostic des eaux pluviales communales
Monsieur le Maire fait part de la délibération du SIVU de la Pray concernant leur proposition de leur confier une étude diagnostic des eaux pluviales de la commune, pour le versant coté Azergues.
Le coût de cette opération sera à la charge du syndicat.

Le Conseil Municipal, ouï cet exposé et après en avoir délibéré, à l'unanimité :

CONFIE 
la mission d’étude diagnostic au Sivu de la Pray pour le territoire communal, versant coté Azergues.
6 / Motion relative à la présence de pôle emploi sur le Pays de l’Arbresle

Le Pays de l’Arbresle regroupant 17 communes et une population de près de 37 000 habitants s’impose comme un territoire en fort développement. 
Cette dynamique s’appuie tant sur les politiques publiques territoriales que sur les services publics proposés à nos habitants.

Ce constat n’a ailleurs pas échappé à Pôle emploi qui s’est engagé depuis plusieurs mois dans un projet d’installation et de restructuration de son antenne sur une zone d’activité communautaire.

Or, les échanges avec la direction territoriale et le courrier du directeur régional 
du 12 décembre 2014 remettent en cause ces perspectives de développement du service sur le territoire.

Pire, la fermeture de l’antenne Pôle emploi du Pays de l’Arbresle apparaît comme une réelle possibilité.

Cette orientation apparaît incompréhensible compte tenu de la position géographique de l’agence sur la commune de l’Arbresle. Cette dernière rayonne non seulement sur le Pays de l’Arbresle mais aussi sur le territoire de la Communauté de Communes de Saint Laurent en Chamousset, soit un bassin de population de près de 60 000 habitants.

De même, l’Arbresle se situe à la convergence de plusieurs territoires ruraux, péri-urbains et urbains, ce qui en fait un passage obligé pour se rendre à la métropole et dans les zones d’activités économiques ou de services. Ces habitudes de circulation confirment son positionnement géographique et administratif central.

Aussi, le Pays de l’Arbresle présente toutes les conditions requises pour que perdure un service physique en matière d’accompagnement à l’emploi.

Cette présence physique reste, d’ailleurs, un instrument incontournable de lutte contre la précarité, les inégalités et les difficultés en matière de mobilité pour nos habitants ; certains ne pouvant se permettre des déplacements plus éloignés.

Aussi, la pertinence géographique à maintenir ce service à l’Arbresle est certaine.

Bien que la stratégie d’évolution de Pôle emploi soit tout à fait compréhensible, elle ne saurait se faire au détriment du Pays de l’Arbresle et accentuer la rivalité entre les territoires ou l’exclusion de certains d’entre eux.
Aussi, le Conseil Municipal tient à vous faire part de son opposition à une telle décision, lourde de conséquences et vous alerte sur les conséquences prévisibles.

QUESTIONS ET INFORMATIONS DIVERSES :

Décisions du Maire :

Notation du personnel
Signature devis pour rédaction CCTP technique pour l’église.
Planning :

Conseil privé :

Le 06 février 2015à 19h30 culture (présence Alain Rufer, Alain Chambost)

Le 2 mars 2015 à 19h30 urbanisme (présence de Joëlle)

Conseil municipal :

Le 23 février 2015à 20 h 00
Le 23 mars 2015 à 20 h 00
Le 30 mars 2015 à 20 h 00

SYRIBT : salon des inondations le 14 février 2014

Police municipale : avant le conseil les policiers sont venus se présenter et présenter leur travail.
Ils ont rappelé la problématique des cambriolages qui ont plus que doublé en un an, comme sur tout le territoire de la Communauté de Commune du Pays de l’Arbresle. Il est envisagé d’organiser un entretien similaire avec la gendarmerie.
Soirée pizzas des jeunes :

Une soirée a été organisée le 17 janvier 2015 avec les jeunes de la Commune, vif succès.
Aménagement d’un circuit de bici-cross :
Il est envisagé de leur mettre à disposition un champ (parcelle 463 située au-dessus de l’intersection entre le chemin du moulin et le chemin du Ravatel) pour l’aménagement d’un circuit de bici-cross interdit aux véhicules à moteur, par l’association du VTT et les jeunes de la commune. Marc POUILLY, Sébastien LHOPITAL et Béatrice CHAVEROT s’occupent du dossier.
Travaux :

Il convient de revoir l’étanchéité de la maison des Carrières et d’y aménager une salle de bains.
Un cabinet conseil a été choisi pour aider à la réalisation du cahier des charges techniques pour les travaux de l’église de Nuelles. Le MAPA des travaux devrait être lancé dans les prochains jours.

Il est demandé de repeindre 3 classes à l’école du Colombier.

Il faut refaire les bandeaux de la salle polyvalente
Voir pour refaire également les vestiaires et les sanitaires de la salle polyvalente.

Maison de la Prébende : chemin d’accès à refaire ainsi que l’électricité.

La commission bâtiment va se réunir pour visiter l’église de Saint Germain afin de voir les travaux à engager.

Voirie :

L’impasse du lac conserve son nom.

Renforcer la signalétique pour l’EHPAD.

Marché :

Il est demandé aux conseillers municipaux de se répartir les dimanches de service.
Le « doodle » sera mis à jour et renvoyé au conseil.

Le 15 mars 2015 marché des cocottes

Le 31 mai 2015 marché fête des Mères

Repas des anciens : 

Il aura lieu le 19 avril 2015 et non pas à la date traditionnelle des rameaux (du fait des élections). Une information sur cette nouvelle date sera donnée aux associations.
Nettoyage pédagogique :

Samedi 28 mars 2015 à 9 h 00

Bulletin municipal : 
En cours de relecture, distribution prévue en mars.

Commission culture :

Les travaux avancent bien. Un point complet sera fait en conseil privé le 06 février et une information sera ensuite donnée aux associations.
PCS :

Travaux presque terminés, rendez-vous dans la semaine pour le finaliser courant février et le présenter au conseil municipal.
Forum des associations et des entreprises :

Cette année il est proposé aux petites entreprises de se joindre au forum des associations afin de se faire connaitre.

Le forum aura lieu le 05 septembre 2015.

Salle Polyvalente :

Il est rappelé à l’ensemble des utilisateurs de la salle polyvalente d’avoir des chaussures adaptées au sol intérieur et de les changer avant d’entrer.

Trop d’abus sont constatés, les sols sont glissants et dangereux, merci à tous de respecter ces consignes.

Fin de la réunion : 00 h 15
Prochain conseil Municipal le 23 février 2015 à 20 h 00
salle du conseil de la Mairie de Saint Germain Nuelles

Fait à Saint Germain Nuelles,

31 janvier 2015
Le Maire,

Noël ANCIAN 

